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    POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
        SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y SEGURIDAD & SALUD OCUPACIONAL 

 

CLS Perú es una empresa dedicada a brindar servicios operacionales e integrales basados en la explotación de sistemas 

espaciales globales para la localización marítima, fluvial y terrestre. Conscientes de nuestra responsabilidad organizacional, 

social y técnica, la Gerencia General de CLS Perú adopta un enfoque basado en procesos, riesgos y mejora continua, 

implementando un Sistema Integrado de Gestión conforme a las normas ISO 9001, ISO/IEC 27001:2022 y a los principios 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, como herramienta estratégica para garantizar el desempeño sostenible y seguro de 

nuestras operaciones. 

Esta política se encuentra alineada con nuestro contexto organizacional, los cambios del entorno, las necesidades y 

expectativas de nuestras partes interesadas pertinentes, y considerando los posibles impactos ambientales y del cambio 

climático; asimismo, proporciona el marco para establecer, revisar y cumplir los objetivos de calidad, seguridad de la 

información, ciberseguridad, protección de la privacidad y SST, asegurando el compromiso con la implementación, 

mantenimiento y mejora de los controles definidos en nuestro SGSI conforme a los riesgos identificados y al Anexo A de la 

norma ISO/IEC 27001:2022. 

 

Para cumplir con ello, la Gerencia General de CLS PERU SAC se compromete a: 

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes mediante servicios seguros, eficaces y de alta 

calidad, cumpliendo con los requisitos aplicables y buscando siempre la mejora del desempeño y la eficiencia 

organizacional. 

2. Proteger la información bajo nuestra gestión, asegurando su confidencialidad, integridad y disponibilidad, así 

como la ciberseguridad de nuestras operaciones y la protección de la privacidad y de los datos personales, 

cumpliendo con la normativa vigente y las mejores prácticas internacionales. 

3. Garantizar la continuidad de los servicios críticos, mediante la planificación, implementación y mantenimiento de 

planes de continuidad alineados con los objetivos del negocio y la gestión efectiva de los riesgos asociados a 

interrupciones. 

4. Identificar, evaluar y gestionar los riesgos de seguridad de la información, ciberseguridad, privacidad, calidad y 

SST mediante un enfoque continuo que minimice riesgos y asegure el cumplimiento con los requisitos legales, 

reglamentarios y otros compromisos suscritos. 

5. Promover una cultura organizacional segura, ética y responsable, donde se prevengan y gestionen riesgos 

asociados a sobornos, conflictos de interés, transparencia financiera y cumplimiento normativo, garantizando la 

integridad corporativa. 

6. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones, enfermedades e incidentes 

laborales, a través de la consulta, participación activa y compromiso de nuestros trabajadores y sus representantes. 

7. Capacitar de forma continua a nuestro personal, fortaleciendo competencias en calidad, seguridad de la 

información, ciberseguridad, protección de la privacidad y seguridad laboral, promoviendo su participación activa en 

la gestión integrada. 

8. Prevenir, detectar y responder ante ciberataques e incidentes de seguridad, mediante la implementación de 

políticas, procedimientos y controles técnicos, físicos, organizativos y de personas para proteger nuestras 

infraestructuras y redes. 

9. Establecer, revisar y cumplir objetivos estratégicos, compatibles con los procesos y sistemas de gestión, 

alineados con los principios de mejora continua, desempeño basado en evidencias y análisis de riesgos, para 

impulsar la sostenibilidad y el desempeño organizacional. 

10. Controlar las relaciones con partes interesadas (clientes, proveedores, subcontratistas), previniendo conflictos de 

interés y asegurando que cumplan con nuestros estándares de seguridad, calidad, ética, ciberseguridad y privacidad. 

11. Gestionar la mejora continua a través de la medición regular del desempeño, el análisis de resultados y la 

implementación de acciones correctivas y preventivas, asegurando la adaptación constante a nuestro contexto y a las 

necesidades de las partes interesadas. 

Esta política es comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organización, y se encuentra disponible para 

todas las partes interesadas pertinentes. 

Lima, 13 de agosto del 2025   
 

 
 

 
     MARIA JOSE BOLUARTE BACA     

GERENTE GENERAL                                                                                                                


